i
oberweningen

Personalreglement

der Gemeinde Oberweningen

vom 12. Juli 2022



Inhalt

1. RECIISIUNAIAQE ... .o 2
b N[ To T=T ¢ g [T L= AN g o F= 1 o= o 1P 2
3. FINANZICIIES ..o 2
I 1 7AW | a6 E{o =] (o [ PP P PP PPPPPPPPPPPP 2
3.2  Entschadigungen SChi€SSplatz.............cooiiieiiiiiiiiiiiii e 2
3.3  Entschadigungen WeibeldienSte ..........cooiiiiiiiiiiiiiiii et 2
3.4 SPesSenentSCRAIQUNG .......covviiiiiiiiiiiiiiii ittt 3
3.5 Stundenansatze, Pikettregelungen und Uberzeit Fehler! Textmarke nicht definiert.
R 70t R I =TT U o o SO 3
4. VEerSICNEIUNGEN .....cooiiiiiiiiiie 3
3.2 PENSIONSKASSE .. e it e et aaaaannae 3
3.1 UnfallversiCherung BU..........cooiiiiiiiiiiiii et e e ettt e e e e e aanees 3
3.2 Unfallversicherung NBU ..........ccooiiiiiiiiiii it e e e e e aanees 4
3.1  KrankentaggeldVerSiCherUNG .........cuviviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeee e 4
B, FEMEN J FRIBIAGE ... 4
6.  SChIUSSDESHMMUNGEN ... 4



1 Rechtsgrundlage

Gestutzt auf Art. 25 Ziff. 2 der Gemeindeordnung vom 09. Februar 2020 erlasst der Gemein-
derat diese Verordnung lber die Entschadigungen von Gemeindeangestellten.

Im Ubrigen gilt das kantonale Personalrecht.

2 Allgemeine Angaben

- Diese Entschadigungsregelung findet Anwendung auf das in einem o6ffentlich-rechtlichen
Arbeitsverhaltnis angestellte Personal der Gemeinde Oberweningen.

3 Finanzielles

3.1 Sitzungsgelder

Die Sitzungsgelder werden wie folgt festgelegt:

Dauer Bezeichnung Betrag CHF
Bis zu zwei Stunden Sitzungsgeld 60.00
Zwischen zwei und vier Stunden |Halbes Taggeld 140.00
Ab vier Stunden Ganzes Taggeld 280.00

3.2 Entschadigungen Schiessplatz

Mit den nachfolgenden Entschadigungen gilt der ordentliche Aufwand wie Aktenstudium, Sit-
zungsvorbereitungen, dienstliche Besprechungen usw. als abgegolten.

Standwart Schiessanlage pro Jahr Fr. 750.00
Abwart Schitzenstube (Pauschale) pro Jahr Fr. 1'500.00
Abwart Schiitzenstube nach Anzahl Vermietungen  Fr. 60.00 / Vermietung

Standwartentschadigung pro Stunde Fr. 28.00 zzgl. Ferien-/Alterszuschlag

3.3 Entschadigungen Weibeldienste

1 Flugblatt ohne Adresse Fr. 150.00
2 oder mehr Flugblatter ohne Adresse Fr. 180.00
Mitteilungsblatt Fr. 250.00
Mitteilungsblatt und gleichzeitig 1 oder mehrere Flugblatter Fr. 300.00
Adressierte Verteilung:

Sortierung Fr. 100.00
Verteilung Fr. 250.00
Verteilung und gleichzeitig 1 oder mehrere Flugblatter Fr. 300.00
Gleichzeitige Verteilung mehrerer adressierter Auftrage:

Sortierung: jeder Auftrag einzeln Fr. 100.00
Verteilung Fr. 300.00

Die Entschadigungen sind brutto




1.

3.4 Spesenentschadigung

Mehrkosten der Verpflegung

Gestutzt auf § 69 Vollzugsverordnung zum Personalgesetz werden bei Auslagen fur die Ver-
pflegung im Zusammenhang mit dienstlichen Téatigkeiten die tatsachlichen Kosten, welche
Fr. 15.00 Ubersteigen, hochstens aber Fr. 30.00, vergutet.

Wegentschadigungen
Kilometerentschéadigung Fr. 0.80

Kosten offentliche Verkehrsmittel effektiv, 2. Klasse
(nur, falls Abo Gemeinde nicht verflgbar)

3.5 Stundenansitze, Pikettregelungen und Uberzeit

Gemeindewerklohn Fr. 40.00 zzgl. Ferien-/Alterszuschlag
Pikettentschadigung Forst-/Werkdienst gem. Betriebsreglement / GRB

Pikett Bestattungen Telefondienst Fr. 50 pro Tag
Uberzeitentschadigung gem. kantonaler Regelung
Wabhlblroentschadigung es gilt der Gemeindewerklohn
Wahlbiroeinsatze des Personals Es gilt der Ansatz des Wahlbiiros

(aber ohne Feiertags-/Ferienzuschlag)

Teuerung

Die Monats- und Stundenléhne, die in Lohnklassen und Lohnstufen eingereiht sind werden
automatisch der Teuerung angepasst, so wie sie vom Regierungsrat jeweils festgelegt wird.

Die ubrigen Entschadigungen werden nicht automatisch der Teuerung angepasst.

4 Versicherungen

4.1 Pensionskasse
Die Angestellten sind grundsétzlich bei der Pensionskasse BVK versichert.

Dies soweit eine gesetzliche Verpflichtung besteht oder soweit vom Vertrag mit der Pensi-
onskasse vorgesehen (z.B. tUberobligatorische Kirzung des Koordinationsabzug bei Teilzeit-
angestellten zu Gunsten Arbeitnehmer).

4.2 Unfallversicherung BU

Die Berufsunfallversicherung ist aus rechtlichen Griinden davon abh&ngig, was fir eine Auf-
gabe, die Mitarbeiterin / der Mitarbeiter hat. Das Forst-/Werkpersonal ist deshalb bei der
SUVA versichert, das Verwaltungspersonal bei der OKK.



4.3 Unfallversicherung NBU

Die Beitradge der NBU werden zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer halftig geteilt.
Beim Forst-/Werkpersonal Gbernimmt der Arbeitgeber die Arbeithehmerbeitrage.

4.4 Krankentaggeldversicherung

Es besteht eine Krankentaggeldversicherung fir samtliches Personal. Diese Versicherung
bei der OKK abgeschlossen und geht zu Lasten des Arbeitgebers.

5 Ferien/ Feiertage

Den Angestellten der Gemeinde Oberweningen wird anstelle der verkirzten Soll-Arbeitszei-
ten der Feiertage Sechselauten und Knabenschiessen ein zuséatzlicher Ferientag pro Kalen-
derjahr gutgeschrieben.

6 Schlussbestimmungen

Die Entschadigungsverordnung wurde vom Gemeinderat am 12. Juli 2022 genehmigt. Sie
tritt per 12. Juli 2022 in Kraft. Gleichzeitig werden samtliche friiheren diesbezlglichen Er-
lasse aufgehoben.



